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POPUP theater voor artsen

Het ontstaan van het POPUP theater

Wist je dat het POPUP theater:

o Gebaseerd is op: jaren van meelopen en interviewen in ziekenhuizen en verzorgingshuizen?

e Onze grootste passie tot leven brengt, namelijk een spiegel maken van de werkeljjkheid over
hoe er soms, bedoeld of onbedoeld, omgegaan wordt patiénten en dliénten?

e Fen indringend beeld geeft van de soms schrijnende werkelijkheid?

o Ulitdaagt tot discussie over feedback geven en ontvangen?

o Er maximaal 10 personen in kunnen, waardoor de intensiteit van wat je ziet en beleeft vergroot
wordt?

e [Fen gevolg is van dromen, fantaseren, denken en gewoon DOEN!

Het was een grote wens van ons om onze bevlogenheid, namelijk theater en leren als ijzersterk duo,
Thealeren genaamd, in een vorm te gieten, die meer doet dan vrijblijvend naar een spiegelvoorstelling
van de dagelijkse praktijk kijken.

Corrie Broks en Co heeft een jarenlange ervaring opgebouwd met het meelopen in de praktijk. Uit die
praktijk, maar ook uit eigen ervaring en de vele interviews met patiénten en hun familieleden, artsen en
verpleegkundigen is ontzettend veel materiaal verzameld, waarmee de POPUP voorstelling gestalte kon
krijgen.

In de voorstelling zie je de dagelijkse praktijk van een ziekenhuis, wat zomaar jouw ziekenhuis kan zijn.
Gebaseerd op waarheid, zonder censuur. We hadden er ook voor kunnen kiezen om van alle mooie en
ontroerende ervaringen een voorstelling te maken, maar het is juist onze wens om in dialoog te gaan
met alle betrokken professionals over wat er mis kan gaan in communicatie en bejegening. In een tijd
van veranderende zorg, met de bijbehorende problemen als bergen administratie, té weinig personeel
en ga zo maar door, is dit ook wel voor te stellen. Toch is het ingesleten, routinematige gedrag van de
professional ook een oorzaak. Uit de vele interviews met diverse mensen uit het veld, bleek dat feedback
geven en ontvangen heel lastig is en blijft, ondanks de vele scholing die aan dit onderwerp besteed
wordt. Het is veelal: “ik stond erbij en ik keek ernaar”. Niets zeggen en ondertussen verbaasd zijn over
wat een collega zegt, of over hoe er gehandeld wordt. Of erger nog: het met andere collega’s
bespreken, waardoor er uiteindelijk niets veranderd. Daar daadwerkelijk iets mee doen wat ook op
termijn beklijft, is iets waar wij samen met jullie, de schouders onder willen zetten.

Het POPUP theater geeft een indringend beeld van de werkelijkheid. Toeschouwers krijgen vooraf
voldoende informatie om voorbereid het theater in te gaan. Ook vertellen wij dat wij de wijsheid niet in
pacht hebben en ook zeker niet de hardwerkende liefdevolle professional het vel over de oren willen
halen. De voorstelling is een instrument om met elkaar in dialoog te gaan.




Corrie Broks en Co

Wij thealerent

Theater en leren als ijzersterk team.

Waarom nu een POPUP theater voor alleen artsen?

Wij hebben er lang over nagedacht. Wij vragen ons steeds af hoe het toch komt dat veel artsen niet aan
onze programma’s deelnemen. Het meelopen in de praktijk, zoals hierboven beschreven leverde ook
veel situaties met artsen op. Helaas lukte het ons zelden om daadwerkelijk over gevoelige onderwerpen
in gesprek te gaan. Voor de groep artsen geldt hetzelfde: we maakten mooie en ontroerende momenten
mee. Momenten waarop je denkt: als je zo'n arts treft, ben je echt veilig en in goede handen.

Wij maakten echter ook dingen mee van artsen in relatie tot patiént/naasten van patiént,
verpleegkundigen of assistenten die het daglicht niet verdragen. En wie geeft dan feedback? Wie raapt
dan alle moed bijeen om een arts aan te spreken?

In het POPUP theater laten wij diverse situaties zien met artsen. Het is onze wens om met hen in
gesprek te gaan over dat wat wij nhoemen: een spiegel van de werkeljjkherd.

Welke arts durft het aan om naar het eigen handelen en dat van collega’s te kijken én hierover de
discussie aan te gaan?

Wellicht is het een geruststelling als wij u melden dat wij situaties spelen uit een gefingeerd ziekenhuis.
Niet uw eigen ziekenhuis...... Elke overeenkomst met de werkelijkheid berust op louter toeval......

Aanpak

Uit de vakgroepen wordt een ambassadeur-arts gevraagd, om mee te denken over de inhoud van de
voorstelling. Bij elke voorstelling zullen er altijd twee ambassadeur-artsen aanwezig zijn die samen met
Corrie Broks en Co leiding geven aan de discussie achteraf.

De voorstelling zal bestaan uit beelden en gespeelde situaties die recht uit de praktijk komen en
verbeeldt het contact tussen artsen met patiénten en hun familie, maar ook met andere professionals uit
het ziekenhuis. Voorafgaand willen wij graag met de ambassadeur-artsen in gesprek om de inhoud en
de aanpak goed af te stemmen.

Het beeldmateriaal van het bestaande programma sluit prima aan bij deze POPUP voorstelling en hoeft
niet aangepast te worden. Het is wenselijk om het POPUP theater voor artsen niet veel later dan de
andere voorstellingen te starten. De invloed van artsen is groot en als iedereen weet dat ook de artsen
deze voorstelling gaan zien, zal dat de discussie in het ziekenhuis verbreden. Daarbij: mochten mensen
de stap nemen om ook artsen feedback te geven, komt dit niet uit de lucht vallen. Bovendien is het
respectvol als we kunnen zeggen dat iedereen deze voorstelling bezoekt: ook de specialisten.

Data, locatie en tijden

Iedere voorstelling duurt ongeveer 90 minuten (inclusief voor en nabespreking). De Tiny Tonny scéne
vooraf wordt niet gespeeld voor de artsen. De dialoog sluit niet aan bij deze doelgroep. Dat betekent
tevens tijdswinst in de drukke agenda van de artsen.

Data en tijden nog nader te bepalen. Het is wenselijk om het POPUP theater voor artsen niet veel later
dan de andere voorstellingen te starten. Een maximum van drie voorstellingen per dag wordt
gehanteerd. Locatie: ADRZ te Goes.
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Investering

Het gaat om ongeveer 200 artsen. Uitgaande van 30 artsen per dag, komt dit neer op 7 dagen, 20
voorstellingen. Elk blok bestaat uit drie voorstellingen voor steeds 10 artsen, exclusief twee
ambassadeur-artsen. De prijs bedraagt:

De prijs voor ieder blok bedraagt: € 2.650,-

Dit bedrag is inclusief:

e Drie voorstellingen van elk 90 minuten, voor maximaal 10 artsen en
twee ambassadeur-artsen, per voorstelling, inclusief voor en
nabespreking.

e Uitvoering van twee acteurs/begeleiders.

Exclusief 9% btw en reiskosten.

Mocht, om wat voor reden dan ook, het theater opnieuw moeten worden opgebouwd, op wens van de klant, dan
wordt € 1.000,- in rekening gebracht,

Ontwikkelkosten

De bijkomende kosten zijn de ontwikkelkosten voor het programma.
Deze prijs bedraagt € 3.000,-.

Dit bedrag is inclusief:

e De ontwikkeling van het POPUP theater voor artsen.

e Een dagdeel voorbespreking met ambassadeur-artsen, om de inhoud en de aanpak goed af te
stemmen.

e  Ontwikkeling en instuderen van het programma.

Exclusief:

¢ Eventuele extra videobeelden, maar hoogstwaarschijnlijk zijn deze niet nodig.
e BTW 9% en reiskosten.

Algemene voorwaarden

v' Betaling binnen 30 dagen na factuurdatum.
v Genoemde prijzen zijn exclusief 9% BTW.
v/ Reiskosten op basis van nacalculatie € 0,35 per kilometer gerekend vanaf Geertruidenberg.




Corrie Broks en Co

wij thealeren!

Theater en leren als ijzersterk team.

Annuleringsvoorwaarden

Wanneer een reservering voor diensten is gemaakt, geldt voor annulering van die reservering het
navolgende:

v' Bij annulering vanaf vier weken voor de ingangsdatum is de klant gehouden 25% van de
reserveringswaarde te betalen.

v" Bij annulering vanaf drie weken voor de ingangsdatum is de klant gehouden 50% van de
reserveringswaarde te betalen.

v" Bij annulering vanaf twee weken voor de ingangsdatum is de klant gehouden 100% van de
reserveringswaarde te betalen.

Indien jullie akkoord gaan met dit voorstel ontvangen wij graag een exemplaar ondertekend per email
retour.
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